di Andrea Maino
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Il settore 8
Specializzazior

=

Competenze =&

uesto capitolo ha lo scopo di raccontare le attivita svolte presso la Base
Scout di Costigiola da parte del “Settore Specializzazioni”, divenuto poi,
dal 2016, “Settore Competenze”.
La “Base”, come viene pit semplicemente chiamata, rappresenta per il Settore il
luogo-simbolo dello svolgimento delle proprie attivita: campi per ragazzi, stage
per capi, incontri di formazione o semplicemente riunioni organizzative. Tra le
attivita di Costigiola rientrano anche eventi che si svolgono fisicamente in luoghi
diversi, ma che ugualmente ricadono sotto la responsabilita della Base attraverso
il Settore Competenze. Quest'ultimo e quindi un’unione di struttura e attivita, e
uno stile che da garanzia di buon funzionamento. Potremmo definirlo “identita
della Base”, la sua anima vitale.
S 'Arco delle specializzazioni:
un simbolo, una tradizione
Nel raccontare la storia della
Base e del Settore che con essa
si confonde, spesso meglio di
tante parole parlano quegli og-
getti, che diventano simboli per
i significati che racchiudono.
Cosi & per I"“Arco delle Specia-




lizzazioni”, nato quando il Settore si chiamava ancora con il nome originario.
Nel novembre 2013, anno di termine del mio mandato di Responsabile di Base
per il Settore Specializzazioni dell’AGESCI (figura oggi rappresentata dall’Incari-
cato Regionale del Settore Competenze e dal Capo Base), volli lasciare un segno
tangibile alla Base di Costigiola, in grado di collegare tutti gli incaricati al Settore
passati e futuri in una comunanza di servizio e di spirito. Pensai che la figura
dell’arco rappresentasse bene questo intento in quanto esso esprime molti dei
valori comuni allo scautismo: rappresenta nella sua forma I'elemento di colle-
gamento tra due punti, tenuti assieme da una corda che rappresenta un legame
unico e forte; la sua funzione pratica esprime dinamismo, potenza e precisione;
punta sempre verso un obiettivo; € armonioso nel suo apparire.

Pochi sanno, ed & questa una buona occasione per ribadirlo, che I’Arco & stato
materialmente costruito presso la Base Scout di Cantalupa (TO) durante un ser-
vizio al quale partecipai, per supportare un’improvvisa mancanza di capi scout
disponibili. In quella circostanza, sotto la sapiente guida di Aquila Messaggera
(Gaetano Ferraro detto Tano) e quale segno concreto di una profonda amicizia
con Francesco Lano, I'allora Responsabile di Settore per la Base torinese, venne
prodotto un arco. All'inizio era solamente e semplicemente... un arco, ma ben
presto divenne un simbolo. A fine 2013 fu decorato attraverso la tecnica dell’in-
cisione con pirografo da Vladi (Vladimir Zaccaria), mio nipote, anche lui scout.

2008
Campo di Sopravvivenza
Sherpa.




1. Alzabandiera al campo di
Meteorologia

2. 1985 Stazione radio mobile

al campo di Pronto Intervento.

3. Campo di Informatica.
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Vi furono incisi i nomi dei diversi responsabili del Settore, in ordine cronologico,
con accanto gli anni di mandato.

Ai giorni nostri I’Arco delle Specializzazioni viene custodito dal Capo Base pro
tempore incaricato. Passa di mano in mano ad ogni avvicendamento di respon-
sabile, attraverso la celebrazione di una cerimonia semplice, ma significativa, in
pieno stile scout. Essa ricorda e rilancia il ruolo che il portatore dell’Arco si trova
ad assumere.

L'Arco rappresenta oggi la responsabilita, il presente e il futuro della Base Scout,
la tradizione e il gusto del bello, della cura con cui svolgere un servizio. Esso
simboleggia i sacrifici, la dedizione dei responsabili che lo portarono, ma anche
di tutti i capi scout che prestarono servizio alla Base di Costigiola e che, con al-
trettanta passione e dedizione, continuano ancora oggi.

’anima della Base: le attivita del Settore Competenze

Ci si chiede spesso cosa caratterizzi una Base Scout: la struttura, il luogo, le per-
sone oppure le attivita? Probabilmente nessun elemento puo essere considerato
disgiuntamente dagli altri, ma quello che connota la Base Scout di Costigiola
sembra essere qualcosa di pit e di diverso: si tratta dei campi e delle attivita che
vi si svolgono.

Cio che tanti scout, che hanno partecipato alle proposte del Settore Competenze,



COSTIGIOLA,
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hanno percepito & “I’anima della Base”. Concetto difficile da spiegare a parole,
ma facile da comprendere qualora si passi qualche giorno godendo delle attivita
che vengono proposte.

Che siano campi per ragazzi oppure fine settimana di formazione per capi, le
proposte gestite dalla Base portano con sé un marchio che le differenzia da quelle
che si svolgono altrove. Tale caratterizzazione & possibile per un fine lavoro di
confronto, sviluppo, cura del dettaglio, voglia di rinnovarsi, capacita di lettura
della realta territoriale, maestria nel fondere tradizione e innovazione.

Che siano attivita di esplorazione in montagna, di navigazione fluviale, di cono-
scenza di culture e luoghi lontani, oppure che si tratti di saper sopravvivere con
I'essenziale, di costruire rifugi, di fare legature con pali e cordini, di mantenere
sempre in efficienza il proprio corpo nella natura o di districarsi nei meandri
delle tecnologie internet e dei nuovi sistemi di comunicazione come di quelli piu
tradizionali, fa poca differenza. L'anima, lo spirito e lo stile della Base traspaiono
in tutte le proposte, sia che si svolgano all'ombra dell’alzabandiera, o in qualche
remota valle o su un fiume impetuoso.

Le persone che partecipano a questi eventi percepiscono I'immensa carica emo-
tiva e I'elevata qualita tecnica degli staff che li gestiscono. Anche a distanza di
anni, troverete nei loro occhi e nei loro racconti, il ricordo ancora vivo delle
esperienze vissute.
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4. 1985 Campo di Topografia.

5. 1986 Campo di Pronto
Intervento.

6. Campo di Pionieristica.



1. 1995 Elicottero in volo.
Campo di Pronto intervento.

2. Campo di competenza:
scelta dei negativi.

3. 1998 Campo Sopravviven-
za: cucine da campo.
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E in tutto questo che si sviluppa I'anima di Costigiola, ancora capace di creare
emozioni, di rinnovarsi, di essere terreno fertile per guardare al futuro con la forza
del servizio gratuito e generoso, che da valore e qualita alla propria vita.

I campi della Base di Costigiola

E il termine “campo” che si utilizza quando si parla di un evento organizzato dal
Settore Competenze. Questo termine comprende un insieme di attivita tra loro
differenziate, sia per proposta che per destinatari.

Si tratta di campi di competenza (per ragazzi di 14-16 anni che frequentano gli ul-
timi anni degli E/G — Esploratori e Guide), campi di specializzazione (per giovani
dieta 17-21, coprono l'intera fascia della branca R/S — Rover e Scolte) e laboratori
per capi (comunemente chiamati “stage”) destinati alla formazione dei capi scout
di tutte le eta.

All'interno di questo ventaglio di proposte rientrano anche quelle attivita, richieste
dalle Zone AGESCI o dai vari campi di formazione, che oggi potremmo definire
on demand (a richiesta). Per tradizione organizzativa, presso la Base non vengono
svolti specifici eventi destinati agli scout piu piccoli, i Lupetti e le Coccinelle,
I"attenzione e rivolta agli aspetti che li riguardano all’interno degli eventi per capi.
Una caratteristica tipica dei campi gestiti dalla Base di Costigiola ¢ stata la loro
“intitolazione”. Il Settore Specializzazioni, agli inizi degli anni 2000, ha investito
tempo e idee per dotare i propri campi di nomi significativi, evocativi, in grado di
stimolare I'interesse e la partecipazione, di chi si apprestava a scegliere un campo
del settore a livello nazionale.



Ecco perché, girando all’interno della Base, o nei pressi del fuoco di bivacco,
si trovano immagini-titoli e incisioni su mattoni riferiti ai campi e agli staff delle
varie competenze tuttora in essere o gestite nel passato.

Le competenze proposte sono, o sono state le seguenti:

Pionieristica (Iarte di costruire con pali e cordini);

Hebertismo (educazione fisica in natura);

Informatica (la tecnologia come strumento scout);

Espressione (recitazione, animazione, canto e musica);

Trappeur (tecniche e buone pratiche di cucina da campo);

Sherpa (I'arte di arrangiarsi e sopravvivere in natura);

Animazione Giornalistica, Grafica e Multimediale (fare informazione con parole,
immagini e video);

Internazionale (conoscere e accogliere culture diverse);

Esplorazione Fluviale (tecniche per spostarsi e conoscere |'ambiente fluviale);
Esplorazione d’ambiente (tecniche per muoversi e conoscere |’'ambiente natura-
le);

Alpinismo (conoscere e affrontare la montagna);

Mani Abili (I'arte di usare le mani per costruire);

Astronomia (conoscere il cielo);

Topografia (tecniche di orientamento e esplorazione);

Natura (conoscere e comprendere |'ambiente);

Primo Soccorso (attivita, attenzioni e tecniche per un primo intervento in caso di
$0CCOrs0).
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1998 Campo di Sopravvivenza.
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Lo Stile del Settore

Le caratteristiche dei capi scout impegnati in un servizio a Costigiola sono: obiet-
tivi chiari, sincerita di pensiero, condivisione e confronto, rispetto delle idee, dia-
logo, propositivita, contestualizzazione, verifica continua e riconoscimento dei
punti di miglioramento.

In altri termini questo ¢ lo stile del Settore Competenze della Base, uno stile che
si acquisisce man mano e che altro non € se non la concretizzazione, secondo
le proprie capacita e al meglio delle possibilita, dei valori espressi dalla Legge
Scout. Questi valori, uniti alla responsabilita di guidare il cambiamento, costitu-
iscono I"'unico modo per garantire una proposta di qualita, duratura nel tempo.
Talmente duratura che dal primo giorno di nascita del Settore a Costigiola, oltre
cinquant’anni fa, prima ancora della nascita dell’AGESCI, non c’é mai stata una
stagione di interruzione allo svolgimento delle attivita, neppure quando la Base
risultava inagibile per i lavori di ristrutturazione del 2012.

Questo fatto € motivo di orgoglio per i capi che frequentano Costigiola, ma anche
di responsabilita per continuare ad essere interpreti del sogno del suo fondatore
e contemporaneamente traghettatori di valori e buone pratiche per le generazioni
future di capi.

2009 Campo di Sopravvivenza
Sherpa: tree climbing.

Pagina precedente:

1. 1998 Campo di Sopravvi-
venza.

2. 2001 Campo di Animazione
grafica e Giornalismo:
Murales.

3. 2013 Campo di Espressio-
ne: Teatro Olimpico.

4. 2003 Campo di Espressio-
ne: lo spettacolo.

5. Cantiere di Espressione:
lezioni di mimo.

6. Campo di Informatica.



2005 Campo di Sopravvivenza
Sherpa al completo: capi e
ragazzi.

1. 2007 Campo di Sopravvi-
venza Sherpa: costruzione
delle amache.

2. Notte in amaca

Cosa significa sentirsi “Base”

Sentirsi Base significa riconoscersi parte di una realta di persone animate dalla
comune volonta di mettersi a disposizione per un ideale di servizio scout diretta-
mente a contatto con i ragazzi e i capi. Talvolta anche in quello pit silenzioso ma
fondamentale, rappresentato dal lavoro in cambusa o dietro le quinte a preparare
il necessario per lo svolgimento degli eventi. Un servizio il pit delle volte invisi-
bile, ma altrettanto utile a garantire che tutto fili nel migliore dei modi.

Sentirsi Base significa ricevere una telefonata dal Capo Campo di un evento o dal
Responsabile della Base o dell’Associazione e non esitare a rispondere “ci sono,
cosa ti serve?”. Tutto con quello spirito di servizio gratuito che ti porta a non pen-
sare quanto gravosa possa essere la richiesta. Questo sentirsi Base, di conseguen-
za, prende le sembianze di chi coordina le attivita, di chi ogni volta si sobbarca
chilometri e chilometri di strada per partecipare a riunioni di preparazione, di chi
svolge sopralluoghi, di chi si ferma a scrivere una mail per rendicontare una certa
attivita o di chi ritiene necessario condividere un’informazione. Ma anche di chi,
in modo creativo, trova il tempo di fermare con un’immagine un istante di vita
scout durante un campo o di chi, terminato un evento, chiama il capo per dire che
e andato tutto bene. Sentirsi Base e condividere un pezzo di responsabilita per il
buon funzionamento di un campo, avere il coraggio di chiedere un aiuto con la
fiduciosa speranza che il tuo interlocutore trovera la soluzione per esserti utile.
Sentirsi Base significa sapere che non si e da soli quando si gestisce un evento e
che dietro uno staff di poche persone, ci sono decine di altre persone che permet-
tono che quell’evento si svolga.
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Essere Base di Costigiola & condividere il proprio campo con gli altri staff, & sugge-
rire la soluzione migliore, e divertirsi assieme quando ci si trova, perché assieme
si @ dentro un sogno che si sta realizzando da molti anni, & confrontarsi in modo
aperto e costruttivo sui bilanci e le spese sostenute. Si tratta di attivita non sempre
facili, ma necessarie se ricordiamo il motivo per cui ci incontriamo: il bene dei
ragazzi.

Essere Base di Costigiola sviluppa un senso di appartenenza naturale ad un am-
biente e alle persone che lo popolano, fa riflettere sul fatto di sentirsi sempre a
casa. Significa rispetto per i luoghi, camminare in punta di piedi quando si arriva
in Base per non disturbare chi sta svolgendo qualche attivita, significa prendersi
cura del paesaggio e degli spazi, affinché altri ne possano godere. Significa anche
essere orgogliosi di poter dare il proprio contributo, di gioire del risultato che altri
conseguono perché un po’ € anche nostro, significa che quello che facciamo non
e solo nostro ma di tutti. Significa anche rispondere a tutte le richieste di presenza
concreta quando altri gruppi o strutture scout ti chiedono di esserci perché sanno
che non sarai mai banale, che con te possono stare sicuri e li aiuterai perché sai
capirli.

Sentirsi Base di Costigiola significa trovarsi una o due volte all’anno per rimettere
in gioco la disponibilita al servizio e dire ancora una volta “ho lo zaino pronto
per la prossima avventura” che altro non & se non la traduzione di “su di me puoi
contare” oppure del piti evangelico “eccomi” e del pil scautistico “del mio me-
glio” (L/C) per “essere pronti-estote parati” (E/G) a “servire” (R/S).

3. 2007 Campo I'Uomo dei
Boschi.

4.2009 Campo di Informatica
Bit Prepared.




2016 Campo di Navigazione
Fluviale.

Pagina a fronte:

1. 2070 Campo di Animazio-
ne Multimediale - Azione e
Comunic’Azione: tutti in abito
da sera per |a serata di gala
alla prima del film girato in
base “Sparii”.

2. 2012 Campo di Anima-
zione Multimediale Azione e
Comunic’Azione: ciak si gira.

3. 2014 Campo di Pionieristi-
ca & Hebertismo.

4. 2013 Campo di Sopravvi-

venza Sherpa: pianificazione
del raid.

5. Distintivo della Base nelle
varie tipologie.

6. 2015 Campo di Mani Abili:
Mastro Geppetto.
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Gatto Viola: il Master

[l simbolo della Base € da sempre rappresentato dal Gatto di colore giallo stam-
pato o ricamato su distintivi che poi vengono cuciti sulle uniformi scout ed esibiti
spesso con orgoglio da chi ha “vissuto” lo spirito dei campi di Costigiola. In qual-
che modo, il portatore del Gatto di Costigiola & implicitamente un ambasciatore
nel mondo della Base Scout.

Tra questi distintivi, pero, ve n’e uno che, per caratteristiche cromatiche, si distin-
gue da tutti gli altri e per certi versi rappresenta una rarita.

E il cosiddetto “gatto viola” ovvero il distintivo dallo sfondo viola nel quale &
ricamato in giallo, il colore del Settore Competenze, il simbolo del Gatto di Co-
stigiola.

Tale distintivo viene consegnato, con semplici, ma significative cerimonie, ai ma-
ster del Settore Competenze in servizio presso la Base, preferibilmente durante
un evento in cui siano presenti ragazzi e capi. A tale riconoscimento corrisponde
I'iscrizione a vita nell’Albo nazionale dei Master conservato presso la sede cen-
trale dell’AGESCI a Roma.

Essere riconosciuti Master significa aver raggiunto un livello di competenza di
alto profilo, non solo per la capacita di padroneggiare una specifica tecnica per
la quale il riconoscimento e stato attribuito, ma anche per I'effettiva attitudine e
abilita nel saperla trasmettere. E un riconoscimento a vita e come tale attribuisce
la responsabilita di diffondere, sviluppare, innovare e rendere fruibile il piti possi-
bile le conoscenze acquisite, anche e oltre i confini della Base.

A Costigiola ogni master ha vissuto e continua a vivere quei valori immateriali
che caratterizzano la Base e lo spirito che la anima. Ricevere tale riconoscimento
evidenzia: un significativo percorso di servizio, un consolidato bagaglio di cono-
scenze scout e una lunga esperienza acquisita nei campi scout del Settore. Tutto
questo diventa motivo di orgoglio per I'intera comunita della Base, nonché ga-
ranzia di mantenimento e trasmissione dei valori che il “master” racchiude in sé.



) o !

[ agesc vcora | (GESE)

BASESCOUT \IBASE 'RASESCOUT | BASE ScouT
COSTIGIOLA COSTIGIO mmtﬁ i | COSTIGIOLA

1 ' 2] o S 1

Ty




11 piceobo circo & I'arte della gioia.. L'sne
del glown & quella che, vicino la realth, ne
. facendo della

micsstr § bt i) grobtese
VETEIEN VI,

i cumenters in misabolanti destresse del
glocalier, geochernd con e note, con il
ritmar def tso cooee fino 1 camporm: musiche
imprevisse,

Ti parterni il preiaso sarriso del

1o imlermaesonade del

ehown, il g
oo che abbatie sgni |

harriers & sopruflalt

In comsapevilerr di

essere piis competente

servigio di

La monangna ¢f mette di fronse o nosun
Himiti (el Fathca, di competenist, di corig

I st campo propenizme & prosare

superare quesit limili senz farci del male!

Utilizziame be erbe di montagna siutati da
un erborista, smampichiomo ¢ facciamoe
o su corda socompagnali-da cspeni

Be siamo.

abhistanzn umili |
da chiedere aialo,

s andinmy

passiamn arrivare
mishey i abio!

TRO E

v s N, Gt

B BT B0 FEERAATEE

==
usflnl\gLA

Ui cammp che ¢f mette alla prova in
differenti situnzimn {spesso impegnative )

@ fir ity maodor che imparians 0d arrangiarci
& aed nimtarci I'an Falto in an ambiente
matiarale, provande in prims perns le
tecichi per risalvens slisarioni improyyise
o diffacili,

Vivremo senam le abituali comodita,

faticando ¢ dormendo,
i mezzo alks natirn, |

in posis forse un po’

seomosdi ma che

Lasciano it segni.
P
| sHERPA,

f MOl iObI{t\VVIVFItFMO

Mastre Geppetia ¢i 500 ¢ ins
a eostruire. of avvia all‘ate del fare,
seguenddo un progeie chisrimentc ¢
sindeticamsente delinento da misure,

materiali acconment

St apy | fare, diventeral personn

conereln senzn rnunitare alla progetialit.

Wedrai cost uscird o

as{ro Geppetto”
€ f[ suo magioo Lab«xaw

fand Al

AR RO S0 FTRRAAES - s T

ﬂETIﬂ

Nel tiso essere scout '
Musicology, Lin continin &
susseguire 6 nate, ritmi,

rumori, cameond, danze, eventi e

i divertirs
« davertire
cosruendo
sstumutsoni sonore,
sl
imprese, animando
Tuoxchi.

I te & qucstu e stella ., falla brillare
... fitti comtuyiare da Musicul

e

1 colo & di futti, @ |*ultino che lo goard
owm e e stedle di chi fo ha guardat

per primn. Lo scout & imemazionale, & vomo
& domia di pace che conosce |e alire cultire,
conosce gl ongan

e isternassonale,

il che

o ¢
Aliaine preserne
rendano queste

campo carico di
imnjis, i danze
rituall b
prandi gochi sulla

mondialita, missire
o progesti realizrati
da guide £ scouts

d'olrcocean

. sola guale ciclo
dormircems quests no

fdk
del mando <

Un campa mokiie 1 360° sulla montagna
con momenti =Rici € mocanti storici vissul

e Giera,

denitra” | luoghi della €

E" un”immersione nella natura, ma ¢ anche

conifivissone, incinim, imictzia ¢ ualche

camminaty con il Signore a fianco.

Un camps ormai nn” che si cansolicda
o 1espe

capi che vi

i delbe seolle, dei mvers ¢ del

o0 passal]
ey nnni

zu

Ditre [
18 camo Ibmti sille Piccole Dejomiti

R ———
sSTIG *jLA

L'UGMO DEL By [lI
AVVENTL Ilrl
e

Twensi Trappues

L' uoima dei b

[T VIVETE 0 SIFCIRD CONtin

canasce i piccol echi

n 1 nanie,

il €3t che Vambieme offke, per sentirsi
commpletamont 2 peopitio agio in e gl
anitnali def hasco

Come utti gli sonsini d fronticrs, 'aomo ¢

s donna dei baoschi sanno come cavarsels
com iualsbis] empeo ¢ n ogni condicione,
imvendosi nel bosco, anmusando {1 venta per
sorprendere Ly propria cena, sanmo rispesiane
it ¢ In storia egli alheri, conascono |

MR RO S0 FTRRASESE - veRNEL T

11 carmpo & un'espericnan scout che allanga

il s orizzonte Earione ¢ H propane di

approfondire I conoscenva del primo

woccorso delln prevensione, dellé mdio-

commmndcazion, dells cura di e stesso.

Gestire Vemengenza yvaol dire ¢ssere peont,

prevenire cyaivale  progetiane, cutarsd

sifgnifica evsere ubili, san ¢ quindi snche

significativi

Adrendi if segnale, restn i ascolio!

i o Pronto

WA BECMIT S0 FTRRASESE « vERREL

B 1 confini del proprio corpo ¢ dello spirito s

uaflnl@LA

Fare ¢ distine nodi col carpo per supern: oo
stessi con costruzsoni da campo realizrate in
Iunghesren, largherz e in alierm soprattutio
grandi & piccole, pensste,
RETLAG, COSITRITE €., sInonliie.

el "pensiero”,
pro

stuperin ¢ agmii di il 38 scopre glocoliere

¢ gineatore. Lasmo

nella manica.

Pwitiviti in

AR RO S0 FTERATRE

s
uaflnl@LA

}[ “gnalicd L I'lll:lllchll scours:
[

Vivere le tecniche ¢ le antivith scout con
" T'uso del pe? Ceno che & possibile.
I guesto campo viviam la wopog
matura, Fastronuenia, ¢ moli abin gr

all'mesilio del computer. |
1 che mado?

Mettendo insieme i,

insngini. percorsi,

discgnd; utilizzando

programmi
uppositamente ideati
per la gestione

dei duii raccolti in
ARvEd... e molin,

enulter ubtro!

wegnali e il lingunggio delln natam,

¥

OsSTIGE |
VA

Cerchinmo
clements ¢
stinmali per

Acquisiee auc

sensibalitd

diversi punti

wisti, per farci
" idea sl mado

i cuf viene frita
“eomanicasiong”

e attamo a quali
imteressa gira il mondo dell”mioomazsone.

Renlizzanda n film, diventando fotogradi,
dipingendo murales, ra giochi ¢ eeniche
espressive impariame a guasdare 1 moado

con mivi occhi, Oechi che cercang
V'essenziale, che scrutano olire Uappancnis,

per riscine a fare scelie consapevoli ¢, per
quamso possibile, libere da condizonamenti

F = Sha |
Azione Comunic'Azione:
guando l'occhio parla con le orecchie

Mesvresr Anbrsrions Cesfica, Cmmaintics ol Eqn




1. 2015 Campo di Mani Abili
Genius.

2. Campo di Pionieristica &
Hebertismo: esercizi.

3. Stage per Capi Ritorno in
Trincea: lo staff sul Pasubio.
4. 2016 Campo di Pioneri-
stica & Hebertismo: ponte
tibetano.

5. 2018 Campo di Navigazio-

ne Fluviale.

6. 2016 Campo di Anima-
zione Internazionale Sotto
i Cieli del Mondo.

7. Campo di Pionieristica
& Hebertismo: passerella.

Pagina precedente:
Pannelli che illustrano i
campi di Specializzazione
del 2007.
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1. 2018 Campo di Pioneristi-
ca & Hebertismo: palestra.

2. 2019 INDABA, Base Scout

di Melegnano, Milano. La rap-

presentanza di Costigiola al
50° anniversario del Settore
Competenze.

3. 2019 Stage per Capi
Passi di Sicurezza... in Mon-
tagna, in collaborazione con
la Protezione Civile AGESCI

Veneto e il CAl-sez. VR.

4. 2019 Stage per Capi
Gatti Skatenati.
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A titolo di ringraziamento si riporta l'elenco dei Responsabili del settore che si sono succeduti nel tempo.

Ugo Ferrarese

Gregorio Gecchele

Alberto Olivieri

Diego Zarantonello

Nella Bettenzoli

Pietro Mancino

Andrea Maino

A partire dall’anno Per n. anni Nome e Cognome
1978 19 Ugo Ferrarese
1997 4 Alberto Olivieri
2001 5 Nella Bettenzoli
2006 2 Pietro Mancino
2008 5 Andrea Maino
2013 6 Gregorio Gecchele
2019 (in corso) Diego Zarantonello

A sequire I'elenco dei Master che sono registrati nell’albo ufficiale AGESCI.

N° Attestato Nome e Cognome Ambito

11 MAMMI STEFANO PIONIERISTICA

12 DAL SASSO LUIGI PRONTO SOCCORSO
13 BOSA FRANCESCO ESPRESSIONE

14 GARAVELLO GIOVANMARIA TECNICHE RADIO

15 CABIANCA LUIGI ASTRONOMIA

16 SARTORE NAZZARENO NATURA

17 BRUNATI ENZO TOPOGRAFIA

18 STAGNI RUGGERO ASTRONOMIA

19 GALLIO AUSONIO TOPOGRAFIA

20 SERAFINI GIROLAMO INFORMATICA

21 DAL ZOTTO FLAVIO TECNICHE DI SOPRAVVIVENZA
22 FERRONATO MAURO PIONIERISTICA

23 BAITELLI ANDREA INFORMATICA

24 RECH FRANCESCO PIONIERISTICA

25 BRAZZALE ADRIANO TOPOGRAFIA

26 VELTRONI CLAUDIO ASTRONOMIA

27 GALIOTTO RAFFAELLO GRAFICA

28 RAS ALBINO TOPOGRAFIA

29 TONELLOTTO DELFINO TECNICHE RADIO

30 MARABESE ROBERTO PIONIERISTICA

60 PIGATTO PAOLO HEBERTISMO

65 PAOLO CASARINI INFORMATICA SCOUT
66 MANCINO PIETRO ESPRESSIONE MUSICALE
67 MARODIN GIANPAOLO PROTEZIONE CIVILE
69 ZANON PIERGIORGIO MANI ABILI

70 BIZZOTTO VITTORIO ANIMAZIONE GIORNALISTICA
71 OLIVIERI ALBERTO ANIMAZIONE GIORNALISTICA
72 CATTELAN VALENTINO SHERPA

73 PICCOLI ELENA SHERPA

74 GALVAN DANIELE SHERPA

80 MAINO ANDREA PIONIERISTICA

81 SOGA ENRICO PIONIERISTICA

126 GECCHELE GREGORIO PIONIERISTICA

127 SCARMAGNANI SERGIO TRAPPEUR

128 PALUMBO DANIELE INFORMATICA

129 MARINELLI MARINO INFORMATICA

130 BASILI ELISABETTA ESPRESSIONE

131 ZANCONATO FILIPPO ESPRESSIONE

132 TOSSANI PIETRO ESPRESSIONE

139 BERNARDONI GUIDO SHERPA

140 TAMAGNINI STEFANO INFORMATICA

162 ZARANTONELLO DIEGO HEBERTISMO

AGEsC)

A
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